附件2:

广东工业大学实践育人（勤工助学）协议书
甲方（学生处）：      广东工业大学学生工作处      
乙方（用人单位）：                             
丙方（学生）：                                 
为保证我校实践育人（勤工助学）工作的顺利进行，保护各方的合法权益，根据《广东工业大学全日制本科勤工助学管理办法》（以下简称“《办法》”）以及学校相关规定，按照“谁用工、谁负责”的原则，甲、乙、丙三方达成如下用工协议：
一、甲方是学校勤工助学的组织与管理机构。主要负责勤工助学岗位的设置、发布与管理，指导、协调和监督乙方的用工活动。如乙方与丙方发生纠纷，甲方有权调解双方的争议。

二、乙方是丙方参加实践育人（勤工助学）工作的用工单位。

（一）在乙方的直接管理与指导下，丙方从事以下工作：
1、工作内容（乙方填写） ：                                                            
2、工作时间：工作时间限于课余时间和节假日，学生不能因参加勤工助学而旷课，影响学校正常的教学和生活秩序。为保证学生的专业学习时间，学生每周工作时间不超过8小时，每月不超过40小时。
（二）乙方应安排专人统筹和管理本单位勤工助学工作，公平公正做好岗位招聘、人员管理和指导教育工作，践行实践育人职责，定期向甲方反映丙方工作情况。乙方应当为丙方工作的人身安全提供保障，不得损害或变相损害学生在劳动保护方面的合法权益。禁止丙方参加高空作业、污染严重、放射性强等易对人体造成伤害和威胁的工作以及其它不适合学生从事的工作，如丙方因工受伤或者患职业病等的，乙方应当承担责任。如丙方不能满足乙方的工作要求，屡教不改者，报甲方备案后，乙方可以辞退。
（三）乙方应依照《办法》和相关规定，认真做好丙方的工作量登记与考核工作，于次月5日前填表送达甲方，作为计算丙方工资的依据，劳务费为： 18.3  元／小时（甲方填写）。
（四）乙方须按协议的约定安排工作，协议生效前禁止以任何形式用工，上岗前，乙方必须对丙方进行安全教育及岗位技能培训，未经培训严禁上岗。

三、丙方是学校在读全日制本科学生，在学有余力的情况下参加勤工助学活动。丙方须佩带工作证上岗，须遵守法律法规，校纪校规，诚实履约，认真工作，同时依法享有劳动保护。丙方辞职前应提前两周向乙方提出书面辞职申请，经乙方批准并报甲方备案后，方可离岗。
四、本协议一式三份，自三方签章后生效，甲、乙、丙三方各执一份。丙方离岗退出勤工助学时，本协议作废。                                                                                                                                                                                       
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