	附件1：

广东工业大学实践育人（勤工助学）岗位申请表（学生用表）

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照       片

	学院
	
	专业
	
	

	学号
	
	政治面貌
	
	

	籍贯
	
	宿舍住址
	
	

	担任学生干部职务
	
	手机号码
	
	

	计算机

掌握程度
	（以下填精通、一般、不会）

Office软件              编程           网站维护          

其他：

	个人特长
	

	个人经济状况
	月生活费金额及来源：

	
	是否已成功获得助学贷款：

	
	是否曾获何种奖学金或助学金：

	申请原因
	     本人签名：            日期：
	空闲时间（请打“√”）

	
	
	时间
	12
	34
	5
	67
	89
	晚

	
	
	一
	
	
	
	
	
	

	
	
	二
	
	
	
	
	
	

	
	
	三
	
	
	
	
	
	

	
	
	四
	
	
	
	
	
	

	
	
	五
	
	
	
	
	
	

	
	
	六
	
	
	
	
	
	

	
	
	日
	
	
	
	
	
	

	学院意见
	家庭经济困难电子库认定情况：是（关注度为：    星）    否
辅导员老师签名：            盖章      日期：
                                                                              

	用工单位意见
	经学生处        年    月    日发布的招聘公告，我单位       年   月   日组织面试选拔，该同学属于家庭经济困难学生，符合岗位工作要求，拟录用。（如拟录用的是非家庭经济困难学生，需作说明。）
单位分管领导签名：            盖章      日期：

	学生工作处意见
	负责人签名：          盖章      日期：


                                                                                 广东工业大学学生工作处  2017年11月制
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实践育人（勤工助学）常见问题
1、 实践育人（勤工助学）工作的宗旨和原则是什么？

答：根据《广东工业大学全日制本科学生勤工助学管理办法》（广工大规字〔2017〕33号）规定，勤工助学坚持“立足校园，服务社会”的宗旨，按照学有余力、自愿申请、信息公开、扶困优先、竞争上岗、遵纪守法的原则，在不影响正常教学秩序和学生正常学习的前提下有组织地开展。一人一岗，同等条件下，家庭经济困难学生优先安排，兼顾有特长、表现良好、学习成绩优良者。
2、 勤工助学岗为什么又要叫“实践育人”岗？

答：学校勤工助学岗是学校实践育人的重要平台。学生参加勤工助学，不仅取得经济报酬帮助改善学习和生活条件，还在老师的指导下，获得各种实践锻炼，提升自身的综合素质。所以，学生在参加勤工助学时，还须有意识主动问、主动学、主动做、主动思。

3、 实践育人（勤工助学）岗位招聘信息通过什么渠道发布？

4、 答：学校通过“广东工业大学学生处”官微发布，查阅“学在工大”——“勤工助学”专栏。

5、 实践育人（勤工助学）岗位申请流程如何？

答：（1）填写实践育人《勤工助学》岗位申请表交学院辅导员老师审核——（2）学院辅导员老师根据学生思想表现、家庭经济状况、日常学习、生活等情况签署推荐意见，并加盖学院公章——（3）留意学生处官微发布的岗位信息，参加意向单位的面试活动——（4）面试通过后，在用人单位的指导下办理录用手续，接受培训后上岗。
6、 实践育人（勤工助学）申请表填写要注意哪些内容？ 
答：申请学生应如实填写个人信息，黏贴近期证件照，根据个人学业安排，勾选可工作的空闲时间（学校作息制度第1—8节和晚上），交学院辅导员审核，签署推荐意见。

7、 如何确认为录用？

答：学生处、用工单位、学生本人三方签订了《广东工业大学实践育人（勤工助学）用工协议书》，办理上岗证等相关用工手续后确认录用，协议签订前禁止以任何形式用工，不计发酬金。

8、 实践育人（勤工助学）岗位的酬金如何计算，工作量如何考核？ 
答：按18.3元/小时计酬，为了不影响学生学习，原则上每周工作不超过8小时，每月不超过40小时。学生每日参加工作后，按要求填写《工作考核表》，用工单位将根据学生的工作时长、表现进行考核，每月5日前将上一个月考核情况和工资情况报学生处，学生处核实后报财务处发放。
9、 实践育人（勤工助学）岗位的酬金如何发放？如何查询工资？ 

答：实践育人（勤工助学）酬金统一发到财务处登记的学生工商银行卡账号，如遗失或损坏银行卡等，请及时补办和到报财务处重新登记。一般情况，下月中下旬可发放上月工资，请及时查询核实。如未能查询到，请按以下步骤核查：1、向用工单位查询核实是否提交考核情况以及核对发放名单；2.如有，请与财务处（39322731，詹老师）联系；3.根据财务处反馈的上月发放不成功名单，学生处将在次月报表重新发放。
10、 实践育人（勤工助学）岗位的退出？
答：学生因学习等个人原因，决定不再参加校内实践育人（勤工助学）工作，可申请辞职。请至少提前两周向用工单位提出书面辞职申请，经用工单位批准后，收回工作证等相关材料，报学生处办理退岗手续。
学生因违反校级校规，不诚实履约等原因，用工单位也有权终止其实践育人（勤工助学）工作，收回工作证等相关材料，报学生处备案。
�


学生处官微








